
Les Habitations Sociales de Saint-Nicolas 

Rue des Charbonnages, 95 

4420    SAINT-NICOLAS 

 
 
 

Recrutement : ouvrier qualifié – Plombier 

 
Finalité – description de la fonction : 

• Effectue des travaux techniques spécialisés en plomberie et sanitaire ; 

• Informe l’utilisateur au bon fonctionnement du produit. 

• Intervention dans les logements et quartiers de logements gérés par la société ; 

• En-dehors de sa spécialisation, il effectue des travaux en soutien des autres ouvriers qualifiés ; 

• Organise et réalise son travail de manière autonome ou en équipe, tout en tenant compte des instructions 

de sa hiérarchie ; 

• Rédige des rapports de visite ; 

• Qualités :  

- Dynamisme, motivation et flexibilité ; 

- Polyvalence ; 

- Autonomie, bonne organisation du travail et rigueur ; 

- Bon sens et réalisme ; 

- Assertivité et esprit d’équipe ; 

- Pédagogue ; 

- Minutieux, précis et soigneux. 

 

Compétences requises : 
 

Formation :  Minimum diplômé ETSI-EPSI Enseignement Technique ou professionnel. 

  

Expériences :  

- 6 ans dans l’emploi recherché si diplômé ETSI ou EPSI ; 

- 2 ans dans l’emploi recherché si diplômé ETSS ou EPSS 

 

Permis de conduire : B 

 

Caractéristiques : 

• Régime de travail 36 heures/semaine ; 

• Temps plein de jour ; 

• Contrat à durée indéterminée ; 

• Salaire : D2 ALR (Possibilité de valorisation de l’ancienneté – maximum 10 ans) ; 

• Avantage extra-légaux ; 

• Lieux de travail : Commune de Saint-Nicolas 

 

Contact : 

• Entité SLSP : SC Habitations Sociales de Saint-Nicolas n° 0403-978-670 

• Nom de la personne de contact : Maxime WILLEMS, Responsable technique. 

• e-mail : krings.m@hssn.be 

• Documents obligatoires (sous peine de nullité) : Les curriculum vitae, lettre de motivation manuscrite 

et une copie du diplôme doivent être transmis par courrier à l’adresse susmentionnée ou courriel 

(krings.m@hssn.be). 

• La date limite pour l’envoi des candidatures est fixée au 28 février 2025 à 12h00. 

 

Procédure : 

Candidature pour le 28 février 2025 à 12h00 au plus tard ; 

Examen écrit éliminatoire (seul les 5 premiers seront sélectionnés pour l’oral), le 08 avril 2025 à 9h30 ; 

Examen oral et/ou pratique, le 22 avril 2025 ; 

Idéalement, entrée en fonction le 1er juillet 2025. 

 



En postulant à cette annonce, vous autorisez les HSSN à collecter vos données personnelles et à les utiliser dans 

le cadre de son processus de recrutement. Votre CV, votre diplôme et votre lettre de motivation, qui contiennent 

entre autres des données d’identification et des données concernant vos fonctions et votre parcours, seront 

conservés pendant 6 mois à compter du dernier contact avec les candidats non retenus, pour motifs d’intérêt 

légitime liés à la procédure. Si une réserve de recrutement est constituée, les données des personnes versées 

dans la réserve à l’issue de la procédure seront conservées jusqu’à l’extinction du délai de réserve prévu. 

Aucune donnée ne sera échangée avec des tiers autres que ceux qui sont impliqués dans le processus de 

recrutement, sauf obligation légale. Vous pouvez toujours exercer vos droits repris dans le RGPD tels que : droit 

d’accès et droit à l’information, droit à l’effacement de vos données, droit à la limitation du traitement, droit de 

rectification, droit d’opposition et droit de révoquer votre consentement, sans remettre en cause le traitement 

passé. Pour ce faire, vous devez prendre contact avec le responsable de traitement via le courriel dpoi@hssn.be. 

Vous avez également le droit d’introduire une plainte auprès de l’Autorité de protection des données – en 

téléchargeant le formulaire sur le site https://www.autoriteprotectiondonnees.be ). Toutes vos données 

personnelles seront traitées conformément à la législation sur la protection de la vie privée en vigueur. 
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